Connessione lenta
e schermi piccoli
11 lavoro poco smart

Le difficolta. Postazioni e strumenti improvvisati
Mario Goretti (Agomir) elenca i problemi piu frequenti
di una modalita di impiego a cui non eravamo preparati
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«L'80% dei nostri di-
pendenti in questo periodo & in
smart working, procedura che
su vari social vedo enfatizzare
come nuova frontiera in cui
sembra che basti un computer e
una connessione e qualsiasi
operativita di lavoro sia risolta.
Non é cosl. Ricordo che siamoin
uncontestoeconomicodiattivi-
ta manifatturiere e che il lavoro
agile certonon é unarisposta al-
le attivita della meccanica pe-
sante, dei trasportatori o dei ne-
goziantiche sonochiusidasetti-
mane. Tant’e che di giorno in
giorno diverse aziende locali
stanno sospendendo l'attivita,
per cui dalla prossima settima-
nami aspettounasortadifermo
totale».

Ultimo decreto

Lo afferma Mario Goretti, ad di

Agomir, societa lecchese di sof-

tware ehardware del Gruppo Gr

Informatica fondato da suo pa-

dre Lorenzo Goretti.
Sullaprossimachiusuradelle

H «Spesso basta
dire ai figli

che perun tot

di ore non si guarda
niente in streaming»

attivita la pensa cosi anche Mat-
teo Dell’Era, presidente deicon-
sulenti del lavoro di Lecco (arti-
colo in pagina), ma nel frattem-
posivaavanti conil lavoroagile,
perchilopuoolodevefareinba-
se anche all'ultimo decreto del
Governo.

Con qualche suggerimento
da parte di Goretti, che dalla
grande esperienza di Agomir
trae indicazioni sui migliori
comportamenti, suggeriti an-
cheaisuoiclienti.perottimizza-
re le attivita aziendali col lavoro
daremoto. «Lo smartworking —
spiega—halesueregole, mentre
sovente capita chele personela-
vorino per otto ore al giorno in
postazioni non adeguate, con
schermi piccoli e connessioni
scadenti. Visto che lo smart
working si protrarra per un bel
po’ bisogna attrezzarsi a dovere
con connettivita, monitor e luci
adeguati. Praticare il lavoro da
remoto in questo periodo di
emergenza ¢ piu facile, non c’é
obbligo di contratto integrativo
frale parti, mase fraqualche set-
timana i lavoratori torneranno
nelle aziende con problemi alla
vista o di altro genere ci0 ovvia-
mente non andrabene».

Serve dunque anche prepara-
zione delle attivita e l'esclusione
di ogni improvvisazione. «Se si
lavora in gruppo - bisogna met-
tere a disposizione strumenti
informatici di condivisione. Noi
usiamo Microsoft Teams che
permettediorganizzare attivita,

documenti e specifiche mansio-
ni in modo coordinato».

Procedura

Adesempio, spiega, sesuunpro-
getto uno sviluppatore e impe-
gnato in una procedura che non
necessita di altri colleghi la puo
fare in autonomia, lavorando in
undeterminato ambiente senza
sottrarrerisorse aun altrocolle-
ga: «Se il team & organizzato -
spiega Goretti — in modo digita-
le, puo dialogare e coordinarsi.
L'importante & non operare in
isole separate, la comunicazio-
ne digitale deve portare a un'ot-
timizzazione deilavori».

Lo stesso vale per la forma-
zione da remoto che in questi
giorni anche Agomir sta erogan-
doaipropriclienti: anche questa
deve essere «coordinata e gesti-
tainunmomentoincuiil cliente
a sua volta in smart working ha
la banda sufficientemente ade-
guata. E deve assicurarsi per
tempo, magari il giorno prima.
che le cose stiano cosi. E neces-
saria una preparazione delle at-
tivita. Nel nostro caso - conclu-
de - abbiamo fatto tutte le co-
municazioni e formazioni spe-
cifiche alla nostra forza lavoro
che operain smart working, con
calendario prestabilito e aggior-
namenti online condivisi».

E quando la connessione di
casa e quella che &? «Spesso ba-
sta dire ai figli che per un tot di
ore non si guarda nulla in strea-
ming”».



